
	Livret de suivi d'un parcours DE PROFESSIONNALISATION



	Titre professionnel (ou objectif global visé par le contrat) : XXXX

	Objectif de professionnalisation du parcours (objectif de formation du titre professionnel ou du contrat de professionnalisation )



	Bénéficiaire

	

	Centre de formation 

	

	Entreprise

	

	Coordonnées tuteur

	

	Consignes d’utilisation du livret :

Le tuteur et/ou le salarié renseigne la partie « en entreprise » en fonction des réalisations professionnelles effectuées pendant la période.

Le formateur indique les acquis du salarié au fur et à mesure du parcours de formation (apprentissages de base effectués en centre de formation, résultats aux évaluations des compétences et activités).
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	Objectif de professionnalisation/Activité

(objectif de la période ou intitulé de l’activité)

	
	

	
	

	
	Période du xxxxxxx au xxxxxx
 (facultatif)

	
	

	COMPETENCES

et/ou

Objectifs opérationnels/

Réalisations professionnelles
	En entreprise
	En centre de formation

	
	Maîtrisé
	Partiellement maîtrisé
	Non   maîtrisé
	Dates et observations du tuteur et/ou du salarié
	Acquis
	En cours d’acquisition
	Non acquis
	Dates et observations

Du formateur

	Compétence
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Compétence
	
	
	
	 
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité validée le :



	
	Objectif de professionnalisation/Activité

(objectif de la période ou intitulé de l’activité)



	Période du xxxxxxx au xxxxxx
(facultatif)

	Compétence
	En entreprise
	En formation

	
	Nombre de réalisations
	Dates et observations du tuteur
	
	Date des évaluations et Observations du formateur

	
	
	
	Non maîtrisé
	

	
	
	
	Maîtrisé


	

	
	
	
	Non maîtrisé
	

	
	
	
	Maîtrisé


	

	
	
	
	Non maîtrisé
	

	
	
	
	Maîtrisé


	

	
	
	
	Non maîtrisé
	

	
	
	
	Maîtrisé


	

	Activité validée le :


Suivi Comportemental

(grille à adapter au contexte sectoriel et local)

	Période du xxxxxxx au xxxxxx (facultatif)


A compléter par le tuteur

	Qualités recensées pendant les périodes de formation en entreprise
	-
	+/-
	+
	++

	Aptitude à organiser son travail 
	
	
	
	

	Respect des délais
	
	
	
	

	Respect de la qualité
	
	
	
	

	Compréhension de l’environnement professionnel
	
	
	
	

	Aptitude à travailler en équipe
	
	
	
	

	Aptitude à confronter ses idées et à en accepter la critique
	
	
	
	

	Aptitude à prendre des initiatives
	
	
	
	

	Adaptabilité
	
	
	
	

	Travail en autonomie
	
	
	
	

	Aptitudes relationnelles
	
	
	
	

	Discrétion, respect de la confidentialité
	
	
	
	

	Dynamisme
	
	
	
	

	Maîtrise de soi
	
	
	
	

	Motivation
	
	
	
	

	Présentation
	
	
	
	

	Sens des responsabilités
	
	
	
	

	Sens du service
	
	
	
	


Appréciation globale à l’issue de la période de professionnalisation concernant l’atteinte des objectifs définis dans le contrat (niveau de compétence techniques, aptitudes à exercer l’emploi,…..)
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