CCMO TYPE POUR L’ALTERNANCE
ORGANISATION-TYPE 

(carte de progression)

pour un CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

DE XX HEURES

Titre professionnel de : xxxxxxxxxxxxxxxx

Cette proposition d’organisation (carte de progression) concerne un parcours de formation en contrat de professionnalisation d’un an, soit xx heures se répartissant en xx heures (xx %) en centre de formation 

et xx heures (xx %) en entreprise.

Elle tient compte du "tableau de répartition des durées en centre et en entreprise ", à savoir : 

· durée d’un parcours de formation en présentiel conduisant au titre professionnel prescrit pour un stagiaire correspondant au référentiel de positionnement,

· entreprise formatrice sur toutes les compétences de l’emploi.

Le rythme et la durée des alternances sont définis par multiple de 35 heures (soit 1 semaine) à partir des contraintes technico-pédagogiques : 

(à décrire xxxxx a minima l’optimisation de l’utilisation des moyens)

Chaque retour d’alternance comprend un temps d’évaluation des acquis et de reprise, le cas échéant, d’apprentissage ; ce temps d’évaluation peut être articulé aux temps des évaluations sommatives (EFA) et des évaluations de compétences.

Deux cartes de progression (ou déroulement de la formation) sont proposées, l’une très détaillée pour le formateur, l’autre plus synthétique pour l’entreprise, après adaptation au contexte local. La seconde se déduit de la première.

CARTE DE PROGRESSION FORMATEUR

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Titre professionnel de : xxxxxxxxxxxxxxxx

Cette carte de progression est structurée à partir de notre ingénierie basée sur les compétences ; le niveau de détail permet l’adaptation au contexte local. Les intitulés des séances en entreprise définissent les objectifs qui doivent être atteints par une pratique professionnelle.

	Objectif de la période : 
	Heures et semaines

	PERIODE 1
	Entreprise
	X h : Période de découverte et d’immersion dans l’entreprise (si besoin)


x h – xxx (intitulé de l’objectif opérationnel)

….
	h

s

	
	Centre de formation
	x h - Découverte de la formation "x"

x h - XXXX (ex : intitulé de l’activité " x")


x h - Présenter la situation d'apprentissage de l'activité "x"


x h - xxx (intitulé de l’objectif opérationnel ou de la séance)


x h - 

x h -  xxxx (ex : intitulé de la compétence "x")


x h – xxx (ex : Présenter l'étape ou la compétence " x")


x h - xxx (intitulé de l’objectif opérationnel ou de la séance)


…/…
x h -  xxxx (ex : intitulé de la compétence "x")


x h – xxx


…/…

X h – xxx


…/…
	h

s

	
	Entreprise
	Période alternée  xxxxx (objectif général de la période, généralement une activité ou plusieurs compétences) x h  dont xxx heures de formation/production et xxx heures de production


x h - xxx (intitulé de l’objectif opérationnel)


x h - xxx


x h – Approfondissement 
	h

s


	Objectif de la période : 
	Heures et semaines

	PERIODE 2
	Centre de formation
	x h - Retour d’alternance et le cas échéant évaluer l'activité xxxx


x h - Evaluer les acquis de l’alternance et reprise des apprentissages, le cas échéant


x h - Préparer l'évaluation de l'activité XXX "


x h – Evaluer la formation à l’activité (EFA), le cas échéant

x h - XXXX (ex : intitulé de l’activité " x")

x h - Présenter la situation d'apprentissage de l'activité "x"

x h - xxx (intitulé de l’objectif opérationnel ou de la séance)

x h - 

x h -  xxxx (ex : intitulé de la compétence "x")

x h – xxx

x h - xxx 

…/…


X h – xxx

…/…
	h

s

	
	Entreprise
	Période alternée  xxxxx (objectif général de la période, généralement une activité ou plusieurs compétences) x h  dont xxx heures de formation/production et xxx heures de production


x h - xxx (intitulé de l’objectif opérationnel)


x h - xxx


x h – Approfondissement
	h

s


	Objectif de la période : 
	Heures et semaines

	PERIODE x
	Centre de formation
	x h -  Retour d’alternance et le cas échéant évaluer l'activité xxxx


x h - Evaluer les acquis de l’alternance et reprise des apprentissages, le cas échéant


x h - Préparer l'évaluation de l'activité XXX "


x h - Evaluer la formation à l’activité (EFA)

x h - XXXX (ex : intitulé de l’activité " x")

x h - Présenter la situation d'apprentissage de l'activité "x"

x h - xxx (intitulé de l’objectif opérationnel ou de la séance)

x h - 

X h – xxx

…/…
	h

s

	
	Entreprise
	Période alternée  xxxxx (objectif général de la période, généralement une activité ou plusieurs compétences) x h  dont xxx heures de formation/production et xxx heures de production


x h - xxx (intitulé de l’objectif opérationnel)


x h - xxx


x h – Approfondissement
	h

s


	Objectif de la période : 
	Heures et semaines

	PERIODE de FIN de PARCOURS
	Centre de formation
	x h -  Retour d’alternance et le cas échéant évaluer l'activité xxxx


x h - Evaluer les acquis de l’alternance et reprise des apprentissages, le cas échéant


x h - Préparer l'évaluation de l'activité XXX "


x h – Evaluer la formation à l’activité (EFA), le cas échéant

x h – Synthèse des apprentissages (le cas échéant)


x h - xxx (intitulé de l’objectif ou de la séance)


x h - 

x h -  Validation de la formation à l'emploi "xxxxxx"


x h -  Présenter le processus de validation 


x h - Préparer le matériel et les locaux pour la session d'évaluation


x h -  Valider la formation d'Electricien d'Equipement


x h -  Faire le bilan de la formation
	h

s


CARTE DE PROGRESSION pour L’ENTREPRISE

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Titre professionnel de : xxxxxxxxxxxxxxxx

Nom de l'entreprise : 


Nom du stagiaire : 


Cette carte de progression simplifiée peut servir de base à l’annexe pédagogique après adaptation au contexte local. Les objectifs de la période en alternance sont à atteindre en formation/production en entreprise.

	Objectif de la période : 
	Heures et semaines
	Dates

	PERIODE 1
	Entreprise
	Découverte de l’entreprise : X h


	h

s
	Du 

Au 



	
	Centre de formation
	Découverte de la formation "x" : x h

XXXX (ex : intitulé de l’activité " x") : x h
xxxx (ex : intitulé de la compétence "x")

xxxx (ex : intitulé de la compétence "x")

xxx

…/…


	h

s
	Du 

Au 



	
	Entreprise
	Période alternée 1 : x h


xxxxx (objectif général de la période, généralement une activité ou plusieurs 
compétences) (si besoin, intitulés des compétences, réalisations professionnelles 
ou objectifs opérationnels).


	h

s
	Du 

Au 




	Objectif de la période : 
	Heures et semaines
	Dates

	PERIODE 2
	Centre de formation
	Retour d’alternance et le cas échéant évaluer l'activité xxxx : x h

XXXX (ex : intitulé de l’activité " x") : x h
xxxx (ex : intitulé de la compétence "x")

xxxx (ex : intitulé de la compétence "x")

xxx

…/…
	h

s
	Du 

Au 



	
	Entreprise
	Période alternée 2 : x h


xxxxx (objectif général de la période, généralement une activité ou plusieurs 
compétences) (si besoin, intitulés des compétences, réalisations professionnelles 
ou objectifs opérationnels).
	h

s
	Du 

Au 




	Objectif de la période : 
	Heures et semaines
	Dates

	PERIODE x
	Centre de formation
	Retour d’alternance et le cas échéant évaluer l'activité xxxx : x h

XXXX (ex : intitulé de l’activité " x") : x h

xxxx (ex : intitulé de la compétence "x")

xxxx (ex : intitulé de la compétence "x")

xxx

…/…
	h

s
	Du 

Au 



	
	Entreprise
	Période alternée x : x h


xxxxx (objectif général de la période, généralement une activité ou plusieurs 
compétences)


(si besoin, intitulés des compétences, réalisations professionnelles ou objectifs 
opérationnels).
	h

s
	Du 

Au 




	Objectif de la période : 
	Heures et semaines
	Dates

	PERIODE FIN PARCOURS
	Centre de formation
	Retour d’alternance et le cas échéant évaluer l'activité xxxx : x h

Synthèse des apprentissages (le cas échéant) :  x h
Validation de la formation à l'emploi "xxxxx" : x h

	h

s
	Du 

Au 
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